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电子科技大学
One Point Five战队



牛治强
电子科技大学

One Point Five战队队长

大三 机械组

机械设计制造及其自动化

梦想是家里的两座金奖杯

能有第三个小伙伴
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主要制度



招新制度

正式

队员

预备队员

全校招新

补录



考核制度—简历+面试*2

• 第一轮：筛电子简历（筛态度）

• 第二轮：提前一周发布考核试题，面试时回答（筛态度*2+技术）

• 第三轮：情景模拟（筛做人&反应）



• 定期培训讲座

• 定期出训练题

• 给予自学方向，群内答疑

预备队员

• 一个月培训期考察（训练题）

• 老队员来答疑解惑

• 经验传承（资料硬盘、NAS）

正式队员

培训讲座 讨论技术细节

培训制度



管理层成员

建设

选拔原则

• 技术好，知识面广，善学好问
• 善于沟通，有大局观
• 全部公开选举

• 正副队长，项管，技术组组长
• 运营组长，车组组长
• 管理层=工具人

• 私下可称兄道弟，公事须严格秉公
• 端正态度，正能量
• 带动技术前进，带动氛围积极阳光

核心管理层建设



考核制度

• 专人负责记录

• 自己提交在岗时段

• 每周周会公示

• 考勤成绩计入总评

• 准时签到，绝不姑息

• 迟到30分以上，记为旷工

• 旷工后根据表现，可修改为迟到



项目推进

• 多看别人的赛季规划

• 不断完善自己的赛季规划

• 时间规划要有提前量

• 时间节点严格遵守

• 合理使用管理工具

• ONES项目管理

• NAS资源共享



会议制度

• 开会目的：信息共享

• 大会说小事，小会说大事

• 大会说方向，小会说做法

• 需有主持人、记录人、跟进人

• 会议决定，严格执行



决策制度

• 一般由管理层商议，制订草案征求意见后发布

• 思考投入产出

• 及时止损

• 大胆去做

• 不要因小失大



审核制度

• 尽早建立

• 仿真验证

• 多人审核（全公开）

财务制度

• 完整记录，跟踪

• 全部账单仅少数人可知

• 定期公示部分支出账单



Q&A
关于团队制度



规则解读



• 基本功能稳定：
移动、射击

• 有突出点：速度
快、机动灵活、
精准、飞坡、小
陀螺等

步兵

• 基本功能稳定：
移动、取弹、补
给、复活

• 有突出点：取弹
快、补给快、救
援快、输出等

工程

• 基本功能稳定：
移动、射击、补
给

• 有突出点：机动
灵活、精准、远
程吊射等

英雄

• 基本功能稳定：
多套战术方案；
操作熟练

• 有突出点：多种
预案、战术明确；
反应迅速、听从
指挥等

战略战术、操作手哨兵、雷达站
• 基本功能稳定：

移动、射击、自
动化；侦查

• 有突出点：机动
灵活、精准、逻
辑；小地图标识、
辅助策略等

• 基本功能稳定：
飞行、射击

• 有突出点：特别
稳、特别准、 必
杀等

无人机、飞镖规则解读



Q&A
关于规则解读



起步建议



技术

• 前期多学基础教程

• 多参考开源方案

• 多思考比赛视频

• 有经验：持续优化
无经验：快速迭代

• 不畏难，敢学、敢问

管理

• 尽早定下规章制度

• 严格执行，以身作则

• 保持热血与激情，肯付出

• 别让钱成为队伍成长的阻碍

• 学会做人

• 对得起队员，对得起自己

起步建议



Q&A
关于起步建议


